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AVVISO PUBBLICO RELATIVO ALLA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

DI NUCLEO DI VALUTAZIONE, IN COMPOSIZIONE MONOCRATICA - BIENNIO 2027-2028  

 

1. Premesse e riferimenti normativi 
Il Comune di Terno d’Isola indice una procedura comparativa per il conferimento dell’incarico di 

Nucleo di Valutazione in composizione monocratica per il biennio 2027–2028, in attuazione della 

normativa vigente in materia di misurazione e valutazione della performance. 

 

L’avviso è emanato ai sensi di: 

 

• D.Lgs. 150/2009, come modificato dal D.Lgs. 74/2017; 

 

• Linee guida del Dipartimento della Funzione Pubblica in materia di OIV e Nuclei di 

Valutazione; 

 

• D.Lgs. 165/2001, artt. 6, 7 e 19; 

 

• PNA – Piano Nazionale Anticorruzione e aggiornamenti ANAC; 

 

• D.Lgs. 39/2013 in materia di inconferibilità e incompatibilità; 

 

• Statuto e Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera di 

G.C. n. 203 del 29/12/2025 (art. 81). 

 

2. Oggetto dell’incarico 
L’incarico riguarda lo svolgimento delle funzioni attribuite al Nucleo di Valutazione, tra cui: 

 

• la misurazione e la valutazione della performance, ai sensi dell’art. 9 del D. Lgs. n. 150/2009  

dei settori in cui è organizzato l’ente, e quella individuale del personale responsabile titolare di 

incarico di Elevata Qualificazione; 

 

• asseverazione degli obiettivi di P.E.G./Performance e delle eventuali variazioni agli stessi 

apportate nel corso della gestione, nonché valutazione finale delle prestazioni rese, sia nella 

parte oggettiva che in quella soggettiva;  

 

• supporto nella definizione e aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della 

Performance; 

 

• validazione della Relazione finale sulla Performance; 

 

• monitoraggio del ciclo della performance e del PIAO; 
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• valutazione dei responsabili di settore titolari di incarichi di E.Q. coordinandosi con il 

segretario comunale; 

 

• predisposizione e sottoscrizione dell’attestazione relativa al rispetto degli obblighi di 

trasparenza di cui al D. Lgs. n. 33/2013; 

 

• verifica dell’esistenza e del funzionamento del sistema dei controlli interni di cui agli artt. 147 e 

seguenti del d. lgs. n. 267/2000; 

 

• collaborazione con i vertici politici e amministrativi in materia di benessere organizzativo; 

 

• collaborazione con il RPCT  

 

• ogni altro compito ed adempimento assegnato da apposita normativa di legge vigente e futura. 

 

 

3. Durata dell’incarico - modalità e tempi di svolgimento dell'incarico 
L’incarico ha durata biennale, dal 1° gennaio 2027 al 31 dicembre 2028, con possibilità di rinnovo nei 

limiti di legge. 

Si specifica che il riferimento temporale è dato dal ciclo di misurazione e valutazione della 

performance; pertanto, il mandato si conclude con la chiusura del ciclo della performance relativo alla 

seconda annualità. 

Il Nucleo di Valutazione decade automaticamente in caso di dimissioni volontarie o per reiterato 

inadempimento delle funzioni per un periodo continuativo di tre mesi. 

 

4. Requisiti di partecipazione 
Possono candidarsi soggetti in possesso di: 

 

• Laurea specialistica o quadriennale vecchio ordinamento in scienze economiche, statistiche, 

giurisprudenza, scienze politiche, scienze delle comunicazioni, ingegneria gestionale; 

 

• esperienza almeno triennale in valutazione della performance, controllo strategico, 

organizzazione e gestione del personale o attività analoghe; 

 

• assenza di cause di inconferibilità e incompatibilità ai sensi del D.Lgs. 39/2013; 

 

• requisiti di onorabilità e assenza di condanne penali ostative. 

 

5. Modalità di selezione 
La selezione avverrà mediante valutazione comparativa dei curricula, con riferimento a: 

 

• esperienze in Nuclei di Valutazione, OIV o organismi analoghi; 

 

• competenze specialistiche e attività formative; 
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• conoscenza della normativa su performance, trasparenza e anticorruzione; 

 

• esperienze maturate in enti locali di dimensioni analoghe. 

 

L’Amministrazione potrà convocare i candidati per un colloquio conoscitivo non vincolante. 

 

L'incarico sarà conferito con deliberazione di Giunta Comunale al candidato risultato idoneo sulla base 

della scelta effettuata, a seguito di valutazione dei curricula professionali degli aspiranti, nonché, 

laddove ritenuto necessario, a seguito di colloqui individuali.  

Non si procederà, pertanto, alla formazione di graduatorie, né all'attribuzione di punteggi.  

Ogni comunicazione inerente alla presente selezione verrà pubblicata sul sito internet del Comune, 

sezione avvisi e bandi. 

 

6. Compenso 
Il compenso annuo lordo è stabilito in € 2.000,00 comprensivo di tutti gli oneri fiscali e di tutte le spese 

sostenute (omnicompresivo). 

 

7. Presentazione delle candidature 
La domanda, corredata da: 

 

• curriculum vitae firmato, 

 

• copia del documento di identità, 

 

• dichiarazione sostitutiva sull’assenza di cause ostative, 

 

dovranno pervenire entro le ore 12,00 del giorno 30 luglio 2026, con allegata la relativa 

documentazione, con le seguenti modalità: 

 

• consegna diretta all’ufficio protocollo del Comune di Terno d’Isola, entro la data e l’ora 

sopra indicate; 

 

• invio a mezzo di servizio postale con raccomandata A.R. da far pervenire alla presente 

Amministrazione entro e non oltre la data di scadenza. Non saranno pertanto accettate le 

domande che, pur spedite entro il termine di scadenza suddetto, perverranno successivamente; 

 

• invio tramite posta certifica all'indirizzo di posta elettronica certificata del Comune di 

Terno d’Isola pec@pec.comune.ternodisola.bg.it  dovrà pervenire entro il termine indicato 

nell’avviso ufficiale tramite: 

 

8. Trattamento dei dati personali 
I dati saranno trattati ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 come 

modificato dal D.Lgs. 101/2018. 
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9. Responsabile del procedimento 
Responsabile del procedimento è il Segretario Comunale. 

 

10. Cause di inconferibilità, incompatibilità e cause ostative 
Ai fini del conferimento e del mantenimento dell’incarico, si applicano le disposizioni del D.Lgs. 

39/2013, del D.Lgs. 165/2001, del PNA e della normativa anticorruzione vigente. 

 

10.1 Inconferibilità 

Costituiscono cause di inconferibilità: 

 

• condanne, anche non definitive, per reati contro la PA; 

 

• incarichi o ruoli ricoperti negli ultimi due anni presso il Comune o enti da esso controllati che 

generino conflitto di interessi; 

 

• incarichi politici o amministrativi rientranti nelle fattispecie del D.Lgs. 39/2013. 

 

10.2 Incompatibilità 

Sono cause di incompatibilità: 

 

• attività professionali o incarichi che compromettano indipendenza e imparzialità; 

 

• rapporti di lavoro con il Comune di Terno d’Isola; 

 

• rapporti di parentela o affinità entro il secondo grado con amministratori o dirigenti dell’Ente. 

 

10.3 Cause ostative ulteriori 

Sono altresì ostative: 

 

• conflitti di interesse anche potenziali; 

 

• pendenze giudiziarie o disciplinari rilevanti; 

 

• omissione o incompletezza delle dichiarazioni richieste. 

 

10.4 Obblighi dichiarativi 

Il candidato deve rendere dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 

attestante l’assenza delle cause sopra indicate e l’impegno a comunicare eventuali variazioni.   
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Al Comune di Terno d’Isola  

Via Casolini n. 7  

24030 – Terno d’Isola (BG) 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di 

Nucleo di Valutazione in composizione monocratica – Biennio 2027–2028 

 

DATI DEL/LA CANDIDATO/A 

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a a 

________________________________ il ___ / ___ / ______ residente in 

_________________________________________________  

C.F. ______________________________ telefono __________________________ e-mail 

____________________________ 

OGGETTO DELLA DOMANDA 

CHIEDE di essere ammesso/a alla procedura comparativa per il conferimento dell’incarico di Nucleo 

di Valutazione in composizione monocratica per il biennio 2027–2028. 

DICHIARAZIONI (ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

445/2000) 

Il/La sottoscritto/a dichiara: 

1. di essere in possesso della laurea in ___________________________________________; 

2. di aver maturato esperienza almeno triennale in una o più delle seguenti attività: – valutazione 

della performance; – controllo strategico; – organizzazione e gestione del personale; – attività 

analoghe presso pubbliche amministrazioni; 

3. di non trovarsi in alcuna situazione di inconferibilità o incompatibilità ai sensi del D.Lgs. 

39/2013; 

4. di non avere cause ostative al conferimento dell’incarico, incluse situazioni di conflitto di 

interessi anche potenziale; 

5. di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione delle condizioni dichiarate; 

6. di aver preso visione dell’avviso pubblico e di accettarne integralmente i contenuti; 
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7. di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 

(GDPR). 

 

 

ALLEGATI 

– curriculum vitae firmato; 

 – copia del documento di identità in corso di validità;  

– eventuali titoli, pubblicazioni o attestati utili alla valutazione;  

– eventuale ulteriore documentazione ritenuta utile. 

 

 

Luogo ____________________________ Data ___ / ___ / ______ 

Firma ______________________________________ 
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