Comune di Terno d’Isola

Provincia di Bergamo

Relazione sulla Performance
Anno 2024

Approvata con deliberazione della Giunta Comunale n. del




PRESENTAZIONE

La Relazione sulla performance (art. 10, comma 1, lettera b) del D.Lgs. n. 150/2009) & lo strumento
mediante il quale '’Amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri stakeholder, interni ed esterni, i risultati

ottenuti nel corso dell’anno precedente, concludendo in tal modo il ciclo di gestione delle performance.

Tale Relazione ¢ stata predisposta nel rispetto di quanto definito dalle Linee Guida predisposte dalla CIVIT

approvate con deliberazione n. 5/2012.

Essa mostra a consuntivo i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati
e alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti registrati nel corso dell’anno, indicandone le cause
e le misure correttive da adottare. Costituisce altresi un documento di sintesi della rendicontazione degli

obiettivi annuali, per ciascuna area.

Con deliberazione del C.C. n. 51 del 28/12/2023 veniva approvata la nota di aggiornamento del D.U.P. per il
triennio 2024-2026 e in seguito, con deliberazione di G.C. n. 1 del 19/01/2024, veniva approvato il piano
esecutivo di gestione triennio 2024-2026 con la conseguente ripartizione contabile del bilancio di previsione
in capitoli e centri di responsabilita, demandando ad un successivo provvedimento la definizione degli

obiettivi gestionali e I'attribuzione degli stessi ai Responsabili di settore.

Gli obiettivi concordati ed assegnati ai responsabili di settore sono stati definiti nel piano degli obiettivi 2024
approvato con deliberazione di G.C. n. 39 del 12/03/2024, unitamente ai rispettivi indicatori di performance,
inseriti nel PIAO 2024-2026.

La Relazione sulla performance, integrata con le informazioni contenute nel Rendiconto della gestione 2024,
consente infine di acquisire tutti le informazioni necessarie ad esprimere una valutazione del’andamento

della gestione dell’attivita amministrativa in termini di efficacia, efficienza ed economicita.

La Relazione & validata dal Nucleo di Valutazione secondo quanto stabilito dall’art. 14, comma 4, lettera c),

del D.Lgs. n. 150/09, che ne assicura adeguata visibilita attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale.
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SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER | CITTADINI E GLI STAKEHOLDERS
ESTERNI

1.1. Il contesto esterno di riferimento

I Comune di Terno d’lsola quale Ente, Provincia di Bergamo, si trova a 16 Km da Bergamo (circa 11 KM in
linea d’aria) ad un’altitudine di 229 m.s.l.d.m. ed ha una superficie di 4 Kmgq.

Alla data del 31/12/2024, la popolazione €& costituita da 8008 abitanti, con una densita abitativa pari a 2.009
abitanti per Kmgq.

1.2 L’amministrazione: struttura organizzativa e risorse umane

I Comune di Terno d’lsola, con deliberazione di Giunta Comunale n. 66 del 09/05/2019, ha approvato
'organizzazione amministrativa del’Ente, che risulta cosi suddiviso:

¢ N. 4 Settori (accorpamenti di Uffici anche funzionalmente eterogenei);

¢ N. 9 Servizi

¢ N. 9 Unita organizzative (comprendono un insieme di unita operative omogenee);

o N. 10 Uffici (aggregato specializzato interno all’'unita organizzativa che gestisce l'intervento in ambiti

specifici della materia e ne garantisce I'esecuzione ottimale).

Le Aree/l Settori in cui € strutturato I'Ente e i relativi Responsabili;

e AFFARI GENERALI Responsabile dott. Cornali Cristiano fino al 14/02/2024

e AFFARI GENERALI Responsabile rag. Preda Roberta dal 15/02/2024

¢ GESTIONE RISORSE FINANZIARIE Responsabile rag. Sala Flavia

e GESTIONE DEL TERRITORIO Responsabile arch. ing. Barbera Giuseppe (dipendente del

Comune di Calusco d’Adda - convenzione)
e POLIZIA LOCALE Responsabile comandante Pagani Cesare

| dipendenti totali alla data del 31/12/2024 sono n. cosi suddivisi
e N. 4 Responsabili di Settore;
e N. 21 Dipendenti a tempo indeterminato di cui n. 10 assegnati al settore affari generali, n. 4
assegnati al settore gestione risorse finanziarie, n. 5 assegnati al settore gestione del territorio e n. 5
assegnati al settore polizia Locale.

Suddivisione del personale a tempo indeterminato per aree al 31/12/2024:

e Area degli Operatori Esperti ..n. 2....., di cui maschi ....2......... , di cui femmine .....0........
e Area degli istruttori ..n. 18..., di cui maschi ...... 6....... , di cui femmine ....12.........
e Area dei funzionari ed E.Q. ..n. 7....., di cui maschi ....1......... , di cui femmine ..... 6.... (inclusi i titolari

di incarichi di EQ)

Suddivisione del personale a tempo determinato per categoria:

o Area degli Operatori Esperti ....., di cui maschi ............. , di cui femmine .............
o Area degliistruttori ............. , di cui maschi ............. , di cui femmine .............
e Areadeifunzionaried E.Q .......... , di cui maschi ....... , di cui femmine .............

L’Amministrazione risulta adeguata e conforme alle previsioni della Legge n. 215/2012.
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Risorse strumentali informatiche
| principali procedimenti amministrativi sono gestiti attraverso applicativi software dedicati.
Il procedimento per la predisposizione e 'adozione degli atti amministrativi & informatizzato e digitalizzato.
Le dotazioni strumentali informatiche al 31/12/2024 risultano essere:
e Postazioni informatiche n. 35
e Firme digitalin. 8

e Applicativi software n. 8.

OBIETTIVI, RISULTATI RAGGIUNTI

2.1 Obiettivi assegnati

Con riferimento agli Enti Locali, I'art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000 ha disposto I'unificazione organica del
Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO) e del Piano delle performance all'interno del PEG. Il PEG costituisce
quindi lo strumento fondamentale in cui vengono individuati, esplicitati e assegnati ai Dirigenti gli obiettivi di
gestione, unitamente alle dotazioni umane, strumentali e finanziarie necessarie. Ragione per cui il tale atto
puod essere inteso quale strumento che funge da collegamento tra il ciclo della gestione delle performance e

il ciclo della programmazione finanziaria e del bilancio.

In ottemperanza a quanto previsto dal D.Lgs. n. 267/2000, la Giunta Comunale ha approvato piano degli
obiettivi 2024 ove sono stati individuati, per ciascun Centro di Responsabilita, gli obiettivi da raggiungere nel

corso dell’esercizio e, per ciascun Responsabile, le risorse umane affidate per la realizzazione dei medesimi.

Sono oggetto di misurazione e valutazione il raggiungimento degli obiettivi programmati, il contributo
assicurato alla performance generale della struttura e la performance dell’ambito organizzativo di diretta
responsabilita (responsabili) o alla performance del settore/servizio (dipendenti) nonché le competenze e i
relativi comportamenti tenuti sia nell’ambito dello svolgimento delle proprie attivita sia per ottenere i risultati

prefissati.

L’attivita di misurazione e valutazione viene svolta secondo le modalita stabilite nel sistema di misurazione,
valutazione e trasparenza della performance adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 224 del
31/12/2013 (Regolamento com.le sull’ordinamento degli uffici e dei servizi — capo VIII), poi aggiornato,

limitatamente alla scheda di valutazione, con deliberazione di G.C. n. 28 del 09/02/2017.

2.2. Risultati ragqgiunti

Si allegano le schede obiettivi dei singoli settori in cui si riporta lillustrazione dettagliata circa il

raggiungimento degli stessi in relazione alla gestione complessiva dell'anno 2024.

CONTROLLI INTERNI

Il Regolamento comunale dei controlli interni, nel disciplinare i controlli previsti dalla normativa vigente,
disciplina il controllo di gestione, il quale svolto dalla struttura individuata all'interno dell’Ente, che nel corso
dell'esercizio 2024 ha provveduto a:
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e individuazione dell’'ottimale articolazione contabile del piano esecutivo di gestione in centri di costo e
di responsabilita, al fine di agevolare le operazioni di controllo. In tale sede si & predisposto il piano
dettagliato degli obiettivi del controllo di gestione, con particolare riferimento agli elementi oggetto di
monitoraggio;

e monitoraggio: rilevazione dei dati di gestione ed alllavanzamento degli obiettivi programmati;

e valutazione dei dati in rapporto al piano degli obiettivi, al fine di verificare il loro stato di attuazione e
di misurare l'efficacia, I'efficienza ed il grado di economicita dell’azione intrapresa.

MISURE IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA

Le misure previste nel Piano costituiscono obiettivi individuali dei Dirigenti/Responsabili di Area in P.O.,
responsabili delle misure stesse.

Il Segretario, in qualita di RPCT, sovrintende all’applicazione del Piano.

CONCLUSIONI - Tabella conclusiva documenti del ciclo di gestione della performance

Documento

Data di
approvazione

Data di
pubblicazione

Data ultimo
aggiornamento

Link documento

Sistema di
misurazione e

https://www.comune.ternodisola.bg.it/amministrazi

lutazi dell 31.12.2013 13.02.2014 09.02.2017 one-trasparente/performance/sistema-misurazione-
valutazione della valutazione-della-performance
[performance
Piano della 12/03/2024 21/05/2024 Piano della Perforrr}ance |
performance Comune di Terno d'lsola
Programma
tr:icgilzeloieer la https://www.comune.ternodisola.bg.it/amministrazi
(Fj) I 12/03/2024 21/05/2024 one-trasparente/altri-contenuti-prevenzione-della-

ella . corruzione

corruzione e
trasparenza

Con la presente relazione si prende atto della performance organizzativa e individuale del’Ente e del relativo
sistema di valutazione. La presente Relazione sara validata dal Nucleo di Valutazione, nominato dal Sindaco
con Decreto n. 10 del 04/10/2022

La Relazione sara inoltre pubblicata nella sezione Amministrazione trasparente/Performance/Relazione sulle
performance ai sensi dell’art. 10, comma 8, del D.Lgs. n. 33/2013.

Terno d’Isola, li 10/06/2025
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