COMUNE DI TERNO D’ISOLA

PROVINCIA DI BERGAMO

DECRETO SINDACALE

N. 2 DEL 09-02-2026
Reg. Gen. N. 2

Oggetto: ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE PER
L'ESPLETAMENTO DEI COMPITI DI CUI AL D. LGS 27 OTTOBRE
2009, N. 150 "ATTUAZIONE DELLA LEGGE 4 MARZO 2009 N. 15, IN
MATERIA DI OTTIMIZZAZIONE DELLA PRODUTTIVITA DEL
LAVORO PUBBLICO E DI EFFICIENZA E TRASPARENZA DELLE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI" - RINNOVO INCARICO DAL
01.02.2026 AL 31.03.2026

IL SINDACO

Richiamate la deliberazione della Giunta Comunale n° 224 in data 31.12.2013 con la quale ¢é stato
approvato il regolamento comunale sul’Ordinamento degli uffici e dei servizi;

Richiamati:

- lart. 14 comma 1° del D. Lgs 150/2009, che prevede che ogni amministrazione,
singolarmente o in forma associata, si doti di un organismo indipendente di valutazione della
performance;

- lart. 7 del predetto D. Lgs che prevede, al comma 2° lett. a), che la funzione di
misurazione e valutazione delle performance, sia svolta dagli organismi indipendenti di valutazione
di cui all'articolo 14, cui compete la misurazione e valutazione della performance di ciascuna
struttura amministrativa nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigenti
di vertice ai sensi del comma 4°, lettera e), del medesimo articolo;

- la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica — Ufficio per la Valutazione della
Performance n. 3550 in data 19.01.2017 che recita: “le amministrazioni diverse da quelle
individuate dall’articolo 1, comma 2, del citato D.M. del 2 dicembre 2016 (Amministrazioni dello
Stato) valutano, nellambito della propria autonomia e secondo i rispettivi ordinamenti, se
richiedere il requisito delliscrizione nellElenco nazionale, quale condizione per la nomina dei
componenti del proprio OIV secondo il sistema di cui al D. Lgs 150/2009, aderendo
conseguentemente alla disciplina del DPR n. 105/2016 e dello stesso D.M. 2 dicembre 2016”;

Visti:

- il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, nello specifico I'art. 7, comma 6-quater, ai sensi del
quale le disposizioni previste dai precedenti commi 6, 6-bis e 6-ter del medesimo articolo,
concernenti la specifica disciplina da attivarsi nell'ipotesi di conferimento di incarichi individuali —
mediante contratto di lavoro autonomo — di studio, ricerca, consulenza e collaborazione, non
trovano applicazione in relazione alla nomina dei componenti degli organismi indipendenti di
valutazione (OIV) di cui allart. 14 del D.Lgs. n. 150/2009, nonché dei componenti dei nuclei di
valutazione (NdV);

Decreto Sindacale N. 2 del 09-02-2026 - Pag.1 - COMUNE DI TERNO D'ISOLA

Allegato DETERMINAZIONI - SETTORE FINANZIARIO numero 27 del 09-04-2026 registro generale 229 del 09-04-2026



- il CCNL del comparto Funzioni Locali del 21 maggio 2018.

Visto il decreto sindacale nr.10 del 04.10.2022 avente ad oggetto: “Nomina dell'organismo
indipendente di valutazione per I'espletamento dei compiti di cui al d. Igs 27 ottobre 2009, n. 150
"attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubbilico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni" - triennio 2022/2024”;

Visto il decreto sindacale nr. 14 del 11.12.2025 con il quale si & proceduto a rinnovare l'incarico in
qualita di O.L.V. alla dr.ssa Pandolfo Elisabetta per I'anno 2025 e fino al 31.01.2026 in attesa
dell’'approvazione del nuovo regolamento in materia di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Ritenuto opportuno, in attesa dell’avvio delle procedure di nuova nomina, procedere con il rinnovo
dell’'incarico alla dr.ssa Pandolfo Elisabetta quale esperto esterno in possesso dei requisiti richiesti
avendo maturato notevole esperienza professionale ed ampia conoscenza non solo delle
tematiche connesse con l'esercizio delle funzioni del’O.l.V., ma di tutta I'organizzazione della
Pubblica Amministrazione per il periodo dal 01.02.2026 e fino al 31.03.2026;

Rilevato che:

- I'Organismo indipendente di valutazione viene nominato dal Sindaco, ai sensi della
Legge n. 15/2009, articolo 4 comma 2° lett. g);

- la scelta dei componenti dell’O.l.V. non & soggetta a procedure comparative, ai sensi
dell’art. 7 comma 6 quater del D. Lgs n. 165/2001;

Visto il D. Lgs 30 marzo 2001 n° 165;
Visto I'art. 50 comma 10 del Decreto Legislativo n. 267/2000;
Visto lo Statuto comunale in vigore;

DECRETA

1 Di rinnovare l'incarico in qualita di O.1.V. dal 01.02.2026 e fino al 31.03.2026 alla dr.ssa
Pandolfo Elisabetta, esperta esterna libero professionista consulente Enti Locali.

2 Di stabilire che le funzioni attribuite all’O.l.V. sono indicate nell’art. 14 del Decreto
Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

3 Di fissare il compenso economico onnicomprensivo spettante al componente esterno
dell’O.1.V. in euro 2.000,00 annui onnicomprensivi.

4 Di disporre che il presente provvedimento sia pubblicato sul sito istituzionale web del
Comune di Terno d’Isola, nella sezione “Trasparenza, valutazione e merito”.

IL SINDACO
Sala Gianluca

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del D. Lgs. n. 82 del
7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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