
Numero 2952 Reg. Determinazioni
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SERVIZI GENERALI E RISORSE UMANE
Ufficio Unico Concorsi

Dirigente: GIUSEPPINA PETTINI

OGGETTO
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO,  DI  N.  3  FUNZIONARI  TECNICI  (CON  POSSIBILITÀ  DI 
ASSEGNAZIONE  ELEVATA  QUALIFICAZIONE),  EX  CAT.  D,  DI  CUI  DUE  POSTI 
PRIORITARIAMENTE  RISERVATI  A  VOLONTARI  FF.AA.,  PRESSO  I  COMUNI  DI 
GAZZANIGA (BG) E TERNO D'ISOLA (BG) - PROROGA TERMINE DI ISCRIZIONE.
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IL DIRIGENTE – DOTT.SSA GIUSEPPINA PETTINI

VISTO  il  Decreto  Presidenziale  n.  305  del  06/12/2019  con  il  quale  alla  sottoscritta  Dr.ssa 
Giuseppina Pettini è stato conferito l’incarico di funzione dirigenziale del Settore “Servizi Generali 
e Risorse Umane” per il periodo dal 01/01/2020 al 31/12/2022, prorogato con successivo Decreto 
Presidenziale n. 377 del 22/12/2022 per il periodo dal 01/01/2023 al 31/12/2024;

VISTI:
• il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” 

e, in particolare, l’art. 107, che definisce le funzioni e le responsabilità dei dirigenti;

• l’art. 51 dello Statuto provinciale che disciplina gli atti e le competenze dei dirigenti;

• il  Regolamento  sull’ordinamento  degli  uffici  e  dei servizi  e,  in  particolare,  l’art.  21 che 
individua il ruolo e le funzioni dei dirigenti;

PREMESSO CHE:

• con determinazione n. 2642 del 10 Ottobre 2023 è stato approvato il bando di concorso, per 
soli esami, per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato di  n. 3 
funzionari tecnici (con possibilità di assegnazione elevata qualificazione), ex cat. D, di cui 
due posti prioritariamente riservati a volontari FF.AA., presso i Comuni di Gazzaniga (BG) 
e Terno d'Isola (BG);

• il bando è stato pubblicato sul sito istituzionale della Provincia di Bergamo e sul Portale del 
Reclutamento inPA in data 16 Ottobre 2023, contestualmente si sono aperte le iscrizioni che 
si chiuderanno il 15 Novembre 2023;

• è stata inviata richiesta di pubblicazione a tutti i Comuni della Provincia di Bergamo per 
pubblicizzare il concorso sopra indicato sui propri Albi Pretori;

VERIFICATO CHE, alla data odierna, sul Portale Unico del Reclutamento InPA risulta pervenuto 
un numero esiguo di domande di partecipazione alla selezione pubblica;

ACQUISITI  i  pareri  favorevoli  alla  proroga  dei  termini,  da  parte  dei  Comuni  interessati  dalla 
procedura concorsuale in oggetto, per un ampliamento del numero degli iscritti;

RICHIAMATI:

• il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e s.m.i., recante norme sull’accesso agli impieghi nelle 
Pubbliche Amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e 
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

• gli artt. 1014 e 678 del D.lgs. 66/2010 che disciplinano l’istituto della riserva dei posti nelle 
assunzioni in favore dei militari volontari congedati, disponendo che le riserve dei posti si 
applicano a tutti i bandi di concorso e provvedimenti che prevedono assunzioni di personale 
non dirigente ed in particolare, per questo tipo di figura professionale, è prevista la quota di 
riserva nel bando di assunzione pari al 30%;

• il  D.  Lgs.  n.  165/01 “Norme generali  sull’ordinamento  del  lavoro alle  dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”, con particolare riferimento al titolo II;
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• il D. Lgs. n. 267/00, con particolare riferimento alla parte I, titolo IV;

• l’art. 58 del vigente Statuto della Provincia di Bergamo;

• i vigenti CCNL del Comparto Regioni e autonomie locali;

• il Regolamento sull’Ordinamento dei servizi;

• il vigente Regolamento di contabilità;

PRESO ATTO che:

• con  Deliberazioni  del  Consiglio  Provinciale  n.  3  e  4  del  17  Gennaio  2023  sono  stati 
approvati rispettivamente il Documento Unico di Programmazione D.U.P. e il Bilancio di 
Previsione 2023-2025; 

• con Decreto del Presidente n. 6 del 19 Gennaio 2023 è stato approvato il Piano Esecutivo di 
Gestione PEG 2023-2025;

• con Decreto del Presidente n. 123 del 29 Maggio 2023, è stato approvato il Piano Integrato 
di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-2025;

• con  Decreto del Presidente n. 236 del 16 Ottobre 2023, è stata approvata la modifica al 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-2025.

RICHIAMATO il  Decreto Legislativo  n.118/2011 e s.m.i.  recante:  “Disposizioni  in  materia di  
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei  
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42.”;

DETERMINA

1. di PROROGARE per ulteriori 30 giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello inizialmente 
previsto per la chiusura delle iscrizioni (15 novembre 2023), i termini per la presentazione delle 
domande di partecipazione alla selezione pubblica, per soli esami, per l’assunzione con contratto 
di  lavoro  a  tempo  pieno  e  indeterminato  di  n.  3  funzionari  tecnici  (con  possibilità  di 
assegnazione  elevata  qualificazione),  ex  cat.  D,  di  cui  due  posti  prioritariamente  riservati  a 
volontari FF.AA., presso i Comuni di Gazzaniga (BG) e Terno d'Isola (BG), indetta in data 16 
Ottobre 2023, fissando i nuovi termini di scadenza alle ore 12,00 del 15 Dicembre 2023;

2. di PROVVEDERE a dare adeguata pubblicità della presente, mediante pubblicazione di apposito 
avviso sul sito istituzionale della Provincia di Bergamo e sul Portale Unico del Reclutamento 
inPA;

3. di PROVVEDERE altresì ad inviare copia della presente determinazione e del sopracitato avviso 
ai Comuni aderenti alla procedura, al fine di darne adeguata pubblicità.

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Giuseppina Pettini

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del DPR 
               445/2000 e dal D.Lvo 82/2005 a norme collegate
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