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SERVIZI GENERALI E RISORSE UMANE

Ufficio Unico Concorsi
Dirigente: GIUSEPPINA PETTINI

OGGETTO

INDIZIONE DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE, A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO, DI N. 3 FUNZIONARI TECNICI (CON POSSIBILITA DI
ASSEGNAZIONE ELEVATA QUALIFICAZIONE), EX CAT. D, DI CUI DUE POSTI
PRIORITARIAMENTE RISERVATI A VOLONTARI FF.AA., PRESSO I COMUNI DI
GAZZANIGA (BG) E TERNO D'ISOLA (BG).
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IL DIRIGENTE - DOTT.SSA GIUSEPPINA PETTINI

VISTO il Decreto Presidenziale n. 305 del 06/12/2019 con il quale alla sottoscritta Dr.ssa
Giuseppina Pettini ¢ stato conferito I’incarico di funzione dirigenziale del Settore “Servizi Generali
e Risorse Umane” per il periodo dal 01/01/2020 al 31/12/2022, prorogato con successivo Decreto
Presidenziale n. 377 del 22/12/2022 per il periodo dal 01/01/2023 al 31/12/2024;

VISTI:

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”
e, in particolare, 1’art. 107, che definisce le funzioni e le responsabilita dei dirigenti;

I’art. 51 dello Statuto provinciale che disciplina gli atti e le competenze dei dirigenti;

il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e, in particolare, 1’art. 21 che
individua il ruolo e le funzioni dei dirigenti;

RICHIAMATI:

la legge n.56/2014 che, all’articolo 1, comma 88, prevede che “la provincia puo [...], d'intesa
con 1 comuni, esercitare le funzioni [...] di organizzazione di concorsi e procedure selettive”;

I’articolo 30 del T.U.E.L., approvato con D.Igs. 18 agosto 2000 n.267, che consente agli enti
locali, Comuni e Province di stipulare tra loro apposite convenzioni al fine di svolgere in
modo coordinato funzioni e servizi determinati, ed in particolare il comma 4 dell’articolo
richiamato, a norma del quale le convenzioni possono prevedere la delega di funzioni da
parte degli enti partecipanti all'accordo a favore di uno di essi, che opera in luogo e per
conto degli enti deleganti;

che I’articolo 15 della legge 8 agosto 1990 n.241 consente alle pubbliche amministrazioni di
concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di
interesse comune;

la deliberazione di Consiglio Provinciale n. 7 del 25 maggio 2017 con la quale la Provincia
di Bergamo ha assunto 1’esercizio della funzione di organizzazione dei concorsi e delle
procedure selettive del personale a servizio dei Comuni dell’area vasta di Bergamo ai sensi e
per gli effetti di cui all’articolo 1, comma 88, della legge n.56/2014, e per I’effetto approvato
I’allegato schema di convenzione regolante i rapporti tra la Provincia e gli enti locali
aderenti;

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 24 del 28 Aprile 2023, con la quale il Comune di
Gazzaniga (BG) ha delegato alla Provincia di Bergamo la funzione di organizzazione e
gestione dei concorsi e delle procedure selettive per I’assunzione del personale comunale,
approvando lo schema di convenzione, regolante i1 rapporti tra la Provincia e gli enti locali
aderenti, successivamente sottoscritta in data 9 Maggio 2023;

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del 25 Marzo 2021, con la quale il Comune
di Teno d’Isola (BG) ha delegato alla Provincia di Bergamo la funzione di organizzazione e
gestione dei concorsi e delle procedure selettive per 1’assunzione del personale comunale,
approvando lo schema di convenzione, regolante i rapporti tra la Provincia e gli enti locali
aderenti, successivamente sottoscritta in data 28 Aprile 2021;

PREMESSO CHE:
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con deliberazione della Giunta Comunale n. 72 del 25 Luglio 2023, il Comune di Gazzaniga
ha approvato la prima variazione del PIAO 2023/2025 — sez. 3 sottosezione 3.3 Piano
Triennale dei Fabbisogni del personale per il triennio 2023-2025, dal quale si evince che ¢
prevista, per I’anno 2023, ’assunzione di n. 1 Funzionario Tecnico a tempo pieno e
indeterminato;

con comunicazione assunta agli atti provinciali al prot. n. 50747 del 28 Agosto 2023, il
Comune di Gazzaniga (BG) ha altresi dichiarato:

© che sussistono tutti i requisiti preliminari richiesti dalla vigente normativa per poter
procedere all’assunzione di personale mediante concorso pubblico;

o di non avere ritenuto di attivare le procedure di mobilita di cui all’art.30, comma 2 bis
del D.Lgs n.165/2001, in ragione della deroga prevista dall’art. 3 comma 8 della Legge
56 del 2019, successivamente estesa per il triennio 2022/2024 dall’art 1 comma 14 ter
del D.L. 80/2021 cosi come modificato dalla L. 113/2021;

o di aver preventivamente provveduto, per la copertura del posto di cui trattasi, ad attivare
le procedure finalizzate all’eventuale ricollocazione del personale in disponibilita, di cui
all’art.34, comma 6 e 34 bis, comma 1, del D.Lgs 165/2001, con esito negativo da parte
di Polis Lombardia, in data 9 Agosto 2023 senza assegnazione di personale da parte del
Dipartimento della Funzione Pubblica entro i termini previsti;

con deliberazione della Giunta Comunale n. 67 del 13 Giugno 2023, il Comune di Terno
d’Isola ha approvato il Piano Triennale dei Fabbisogni del personale per il triennio 2023-
2025, dal quale si evince che ¢ prevista, per ’anno 2023, I’assunzione di n. 2 Funzionari
Tecnici, a tempo pieno e indeterminato;

con comunicazione assunta agli atti provinciali al prot. n. 50511 del 25 Agosto 2023, il
Comune di Terno d’Isola (BG) ha altresi dichiarato:

© che sussistono tutti 1 requisiti preliminari richiesti dalla vigente normativa per poter
procedere all’assunzione di personale mediante concorso pubblico;

o di non avere ritenuto di attivare le procedure di mobilita di cui all’art.30, comma 2 bis
del D.Lgs n.165/2001, in ragione della deroga prevista dall’art. 3 comma 8 della Legge
56 del 2019, successivamente estesa per il triennio 2022/2024 dall’art 1 comma 14 ter
del D.L. 80/2021 cosi come modificato dalla L. 113/2021;

o di aver preventivamente provveduto, per la copertura dei posti di cui trattasi, ad attivare
le procedure finalizzate all’eventuale ricollocazione del personale in disponibilita, di cui
all’art.34, comma 6 e 34 bis, comma 1, del D.Lgs 165/2001, con esito negativo da parte
di Polis Lombardia, in data 24 Agosto 2023 senza assegnazione di personale da parte del
Dipartimento della Funzione Pubblica entro i termini previsti;

RITENUTO pertanto, alla luce dell’infruttuoso preventivo esperimento delle procedure previste

dagli articoli 34 e 34 bis del D.Lgs. n.165/2001, in assenza di ulteriori graduatorie vigenti per il

profilo ricercato dalle quali attingere, di procedere all’indizione di concorso pubblico finalizzato

alla copertura dei posti vacanti;
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ATTESO che i Comuni di Gazzaniga e Terno d’Isola, per quanto dagli stessi dichiarato, rispettano

tutti 1 requisiti preliminari richiesti dalla vigente normativa per poter procedere all’assunzione di

personale mediante concorso pubblico;
PRESO ATTO CHE:

ai sensi dell’art.1 della suddetta convenzione, oggetto della stessa ¢ la “gestione dei rapporti
con gli Enti associati e [’organizzazione e gestione delle procedure di concorso,
dall’indizione fino all’approvazione della graduatoria e rimessione degli atti all'Ente
associato per la stipula del contratto individuale di lavoro” e che la gestione associata
riguarda “le procedure di concorso relative alle assunzioni di personale con contratto a
tempo indeterminato, a tempo pieno o parziale”, mentre “restano di esclusiva competenza
degli enti aderenti sia la fase che precede I’indizione del concorso (programmazione dei
fabbisogni, individuazione delle categorie e del profilo professionale, ecc.) sia la fase che
segue (quali visita medica, stipula del contratto individuale di lavoro, ed ogni altro
adempimento inerente e conseguente)”’;

ail sensi dell’art. 5 comma IV della suddetta convenzione, “Restano altresi a carico di
ciascun ente interessato le spese per il compenso da corrispondere ai commissari di
concorso, da calcolarsi secondo le tabelle ministeriali, nonché la quota fissa di euro 250,00
in ragione di ogni unita da assumere, fino ad un massimo di € 1.000,00”.

RICHIAMATI:

il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e s.m.i., recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

gli artt. 1014 e 678 del D.Igs. 66/2010 che disciplinano I’istituto della riserva dei posti nelle
assunzioni in favore dei militari volontari congedati, disponendo che le riserve dei posti si
applicano a tutti i bandi di concorso e provvedimenti che prevedono assunzioni di personale
non dirigente ed in particolare, per questo tipo di figura professionale, ¢ prevista la quota di
riserva nel bando di assunzione pari al 30%;

il D. Lgs. n. 165/01 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”, con particolare riferimento al titolo II;

il D. Lgs. n. 267/00, con particolare riferimento alla parte I, titolo IV}
I’art. 58 del vigente Statuto della Provincia di Bergamo;

1 vigenti CCNL del Comparto Regioni e autonomie locali;

il Regolamento sull’Ordinamento dei servizi;

il vigente Regolamento di contabilita;

RILEVATO che, nel caso in trattazione, ai sensi dell’art. 1014, comma 3 ¢ 4, e dell’art. 678, comma
9, del D.Lgs. 66/2010, e successive modifiche e integrazioni:

per il Comune di Gazzaniga, essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva

pari/superiore all’unita, il posto in concorso specificatamente individuato al paragrafo “indizione

della selezione” dell’allegato bando di concorso, ¢ riservato prioritariamente a volontario delle
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FF.AA.; nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria, il posto sara
assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria, secondo le normali procedure;

. per il Comune di Terno d’Isola, essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva
pari/superiore all’unita, uno dei due posti in concorso specificatamente individuato al paragrafo
“indizione della selezione™ dell’allegato bando di concorso, ¢ riservato prioritariamente a volontario
delle FF.AA.; nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria, il posto sara
assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria, secondo le normali procedure;

PRESO ATTO che:

* con Deliberazioni del Consiglio Provinciale n. 3 ¢ 4 del 17 Gennaio 2023 sono stati
approvati rispettivamente il Documento Unico di Programmazione D.U.P. e il Bilancio di
Previsione 2023-2025;

* con Decreto del Presidente n. 6 del 19 Gennaio 2023 ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione PEG 2023-2025;

* con Decreto del Presidente n. 123 del 29 Maggio 2023, ¢ stato approvato il Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo n.118/2011 e s.m.i. recante: “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42.”;

DETERMINA

1. di INDIRE, per i motivi citati in premessa ¢ che si intendono qui integralmente riportati,
concorso pubblico per soli esami, per I’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato, di n. 3 Funzionari tecnici come di seguito specificato:

- n. 1 presso i Settori 5.1 e 5.2 Servizi Tecnici del Comune di Gazzaniga (con possibilita di
assegnazione Elevata Qualificazione), prioritariamente riservato a VV.FF.AA_;

- n. 2 presso il Settore Gestione del territorio — Ufficio Tecnico del Comune di Terno d’Isola,
(con possibilita di assegnazione FElevata Qualificazione) di cui un posto prioritariamente
riservato a VV.FF.AA;

cosi come disciplinato nel bando allegato, che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, procedendo a darne adeguata pubblicita, nel rispetto della normativa
vigente e del Regolamento sull’Ordinamento dei servizi;

2. di DARE ATTO che la graduatoria degli idonei potra essere utilizzata dalla Provincia di
Bergamo, dai Comuni che hanno sottoscritto con la Provincia di Bergamo Convenzione per lo
svolgimento da parte della stessa della funzione di organizzazione dei concorsi e delle procedure
selettive del personale dei Comuni dell’area vasta di Bergamo (art.1, comma 88, legge
n.56/2014), nonché da altri enti, sulla base di specifici accordi, per eventuali successive
assunzioni a tempo indeterminato o determinato, di pari profilo, a tempo pieno o parziale;

3. di DARE ATTO che I’assunzione prevista ¢ comunque subordinata all’esito negativo delle
procedure obbligatorie di cui agli artt. 34 e 34-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.
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165, nonché al rispetto, da parte degli Enti, dei requisiti richiesti dalla vigente normativa per
poter procedere ad assunzioni;

4. di PROVVEDERE alla pubblicazione del bando di concorso sul Portale Unico del Reclutamento
inPA, all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale della Provincia di Bergamo, nonché di trasmettere
copia del bando ai Comuni di Gazzaniga ¢ Terno d’Isola, per la pubblicazione all’Albo Pretorio
e sul sito istituzionale degli stessi;

5. di PROVVEDERE all’invio del presente bando al Comando Militare Esercito della Regione
Lombardia;

6. di ACCERTARE, ai sensi dell’art.179 del D.Lgs. n.267/2000, nel rispetto del principio generale
della competenza finanziaria e del principio applicato della contabilita finanziaria di cui agli
allegati n. 1 e n. 4/2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, la seguente somma, a carico
dei Comuni di Gazzaniga e Terno d’Isola, corrispondente ad obbligazione giuridicamente
perfezionata, con imputazione all’esercizio in cui la stessa ¢ esigibile:

Esercizio
Finanziario di 2023
esigibilita
Capitolo 1541 Proventi servizio ufficio unico concorsi
. . Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla
Tipologia 01 . . .
gestione dei beni
Categoria 200 Entrate dalla vendita e dall’erogazione di servizi

Piano dei Conti

(quinto livello) E.3.01.02.01.999

Proventi da servizi n.a.c.

Entrata non .. )
*Barrare solo se trattasi di entrata non ricorrente

ricorrente*
Cliente Comune di Gazzaniga Codice cliente 2286
Importo Euro 250,00
Cliente Comune di Terno d’Isola Codice cliente 1373
Importo Euro 250,00

IL DIRIGENTE

Dott.ssa Giuseppina Pettini

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
DPR 445/2000 e dal D.Lvo 82/2005 e norme collegate
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