COMUNE DI TERNO D'ISOLA

Premi correlati alla Performance anno 2018

o Risorse Risorse
Finalita del compenso o
assegnate liguidate
Compenso per |'erogazione della performance individuale €8.421,60 €8.136,52
Compenso per erogazione della performance organizzativa € 8.538,06 € 8.366,40
Compenso per la maggiorazione della performance individuale €116,47 €116,47
Risorse destinate alla progressione economica dell’anno € 6.810,00 € 6.689,89
Indennita di turno €0,00 €0,00
Indennita di reperibilita. € 2.340,24 €1.918,65
Indennita per orario ordinario notturno, festivo, festivo-notturno €0,00 €0,00
Indennita per particolari condizioni di lavoro € 2.636,00 €2.081,30
Indennita per orario ordinario estivo, notturno ed estivo-notturno. €0,00 €0,00
Indennita per specifiche responsabilita € 4.383,33 €4.152,71
Indennita per deleghe formali di specifiche responsabilita € 900,00 €761,26
Indennita per il servizio esterno personale PL €312,00 € 135,95
Indennita di funzione personale PL € 1.000,00 €619,57
Indennita funzionari ex 8" qualifica funzionale €0,00 €0,00
Indenmt.a';‘)er il perso.naletemporaneamentedlstaccato 0 assegnatoad unioni di comuni o £0,00 £0,00
per servizi in convenzione
Risorse destinate ai messi notificatori € 0,00 € 0,00
Compensi destinati a finanziare specifiche disposizioni di legge € 11.557,00 € 218,75
Progetti specifici finanziati (art. 67 c. 5, lett. b) €0,00 € 0,00
Progetti per la Polizia Locale € 0,00 € 0,00
Totale €47.014,70 €33.197,47
Retribuzione di risultato anno 2018
Risorse Risorse
assegnate liquidate
Responsabili di Settore titolari di posizioni organizzative € 12.653,12 € 12.653,12




