COMUNE DI TERNO D'ISOLA

FONDO ANNO 2017
TOTALE RISORSE LIQUIDATO
indennita di comparto € 9.524,11| € 9.524,11
progressioni orizzontali € 43.052,81| € 43.052,41
indennita di rischio € 1.800,00| € 1.262,949
risorse destinate a compensare particolari condizionsagib € 100,00 € 90,dJo
indennita di reperibilita € 2.250,00| € 2.053,48
indennita maneggio valori € 600,00| € 542,34
specifiche responsabilita dipendenti categorie D e C € 6.800650 5.249,40
incentivi per particolari responsabilita dipendentieattategorie | € 1.200,0p€ 685,52
produttivita collettiva € 19.510,41 € 18.554,(0
quota ex art. 92- comma 5 - del D.lgs 163/2006 € - € -
guota ex art. 59- comma 1, lett. p) - del D.Igs 446/1997 € 1.50CE00 428,44
quota ex art. 54 del CCNL € 200,00| € -
Totale| € 86.537,33| € 81.442,49
RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2017
TOTALE RISORSE LIQUIDATO
Responsabili di settore titolari di posizioni organizzati € 12.404,78 € 11.165,32




