COMUNE DI TERNO D'ISOLA

FONDO ANNO 2015

TOTALE RISORSE LIQUIDATO
indennita di comparto € 10.749,21 | € 10.749,21
progressioni orizzontali € 40.165,00 | € 40.160,51
indennita di rischio € 1.800,00 | € 1.405,77
risorse destinate a compensare particolari condizioni di disagio € 100,00 | € 60,00
indennita di reperibilita € 2.250,00 | € 2.229,12
indennita maneggio valori € 600,00 | € 547,16
specifiche responsabilita dipendenti categorie D e C € 8.600,00 | € 7.362,06
incentivi per particolari responsabilita dipendenti altre categorie € 1.200,00 | € 617,47
produttivita collettiva € 15.323,69 | € 15.323,69
quota ex art. 92- comma 5 - del D.Igs 163/2006 € 10.000,00 | € -
quota ex art. 59- comma 1, lett. p) - del D.lgs 446/1997 € 1.500,00 | € 836,19
quota ex art. 54 del CCNL € 200,00 | € -

RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2015

TOTALE RISORSE LIQUIDATO

Responsabili di settore titolari di posizioni organizzative € 12.653,09 | € 10.871,36




