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“Terno Sicura”

Migliorare la sicurezza nel Comune di Terno d'Isola attraverso una piu efficace
presenza e controllo del territorio ai sensi della Legge Regionale nr. 4 del 14 Aprile 2003
Articolo 15 e seguenti.

Estensore
Riccardo BRIOSCHI
Responsabile Servizio Polizia Locale
Comune di terno d'Isola

1. FINALITA DEL PROGETTO

La questione sicurezza posta allattenzione delle PP. AA. dalla cittadinanza che, sempre
con maggior insistenza chiede di affrontare efficacemente le conseguenti
problematiche, pu0 essere soddisfatta mediante un potenziamento del servizio di
vigilanza con I'ampliamento dell'orario di servizio effettuato dalla Polizia Locale.

La maggior copertura del servizio di vigilanza prestato sul territorio ha lo scopo €
lintento di prevenire e, quando necessario, reprimere i comportamenti che minano la
convivenza civile, il decoro dell’ambiente, la qualita della vita sociale ed il bene privato
al fine di garantire alla cittadinanza un regolare ed ordinato svolgimento della vita
sociale, di tutelare l'ordine pubblico, concorrere efficacemente alle strategie di
contrasto dei sinistri stradali poste in essere dal Governo, assicurando nel contempo la
vivibilita nelle strade a tutela della salvaguardia dei diritti d’ogni singolo cittadino e
prevenendo l'eventuale abitudine ai comportamenti antigiuridici, preludio al degrado
sociale, come ad esempio gli atti vandalici, schiamazzi notturni, piccoli furti, ecc., a
vantaggio di una serena e tranquilla convivenza.



2. MODALITA DEL SERVIZIO

Considerato che l'obiettivo del progetto e di garantire un servizio di vigilanza costante nel
tempo, capace di modificare abitudini profondamente radicate, si ritiene di approntare per
I'anno 2012 I'estensione dei servizi offerti dalla Polizia Locale, con I ausilio di personale
esterno.

Tale progetto prevede che il personale esterno operi al di fuori del normale orario di
lavoro, per garantire la Copertura delle proprie esigenze di servizio nellEnte di
appartenenza.

3. RISORSE UMANE

Il personale da impiegarsi per la realizzazione di tale progetto sara costituito da personale
esterno, previo accordo di collaborazione con I'ente di appartenenza, ai sensi della L. nr.
65/1986 e della L.R. n. 4 del 14 aprile 2003, individuato nel numero e nei nominativi dal
Responsabile del Servizio.

4. PIANO OPERATIVO

Il progetto proposto per I'anno 2012, in linea di massima prevede:

» Due pattuglie settimanali composte da nr. 2 uomini cadauna, in fascia oraria serale
dalle ore 18 alle ore 24. 1l servizio sard svolto da operatori esterni.

» Secondo necessita gli operatori potranno essere chiamati ad effettuare servizio di
supporto nelle ore pomeridiane del sabato o nelle festivita in caso di
manifestazioni e ricorrenze particolari.

» Il numero di servizi settimanali, potra essere adattato a particolari esigenze e/o
periodi stagionali con incremento nel periodo estivo.

Il personale esterno autorizzato verra impiegato fatte salve le prioritarie

esigenze dellEnte di appartenenza.

5. Modalita di liquidazione

Il Responsabile del Servizio, a mezzo di propria Determinazione, provvedera ad
assumere il necessario impegno di spesa per il periodo in oggetto e di liquidare alle
amministrazioni di appartenenza i compensi dovuti per i servizi prestati dai propri

operatori.

IL Responsabile del Servizio




